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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE
VETERANOS DE Aena

. CAPITULO |
DENOMINACION, FINES, DOMICILIO Y AMBITO:

Articulo 1. Con la denominacion de Asociaciéon de Veteranos de Aena, se
constituye una entidad al amparo de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, y
( normas complementarias, con capacidad juridica y plena capacidad de obrar,
careciendo de animo de lucro.

Articulo 2. Esta asociacion se constituye por tiempo indefinido.

\ Articulo 3. La existencia de esta asociacién tiene como fines:

a) Favorecer la relacion entre los trabajadores jubilados de Aena y entre
estos y los que siguen en activo.

b) Fomento de actividades culturales, deportivas y de ocio que faciliten la
convivencia entre el personal de la organizacion (jubilados y en activo) y
sus familiares directos.

c) Generar espacios de convivencia y desarrollo personal continuo entre
las personas que pertenecen o han pertenecido a Aena.

En definitiva, mantener el espiritu de unidad y ayuda mutua entre todos
sus asociados y promover la comunicacion y amistad de personas con
aficiones y actitudes comunes, de modo que el nexo que tienen con

~ Aena o el entorno aeroportuario se refuerce, sin distincion de tiempo,
TN, lugar o categoria.
¥
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Articulo 4. Para el cumplimiento de estos fines se realizaran:

a) Reuniones periddicas
b) Actividades culturales, recreativas, deportivas y turisticas.

\7 Para ello, se estableceran horarios de atencién directa a los asociados
R en las distintas sedes que tenga la asociacion y se les ofreceran las
: \ propuestas y la organizacion de dichas actividades, para uso y disfrute
de ellos y sus familiares.
c Articulo 5. La Asociacion establece su domicilio social en el Aeropuerto de

‘Madrid-Barajas, Terminal 2, llegadas, Avda, de la Hispanidad, s/n. 28042
: MADRID y su ambito territorial en el que va a realizar principalmente sus
[ < actividades podra ser todo el territorio del Estado.

9 Por ello, se fomentara la formula de federacién, para promover entre las posibles
asociaciones o delegaciones territoriales, la comunicacion y transmision de
experiencias y el conocimiento y participacién conjunta en actividades.
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’ CAPITULO Ii
ORGANO DE REPRESENTACION

Articulo 6. La Asociacion sera gestionada y representada por una Junta
Directiva formada por 10 miembros como maximo, que son:

- Presidente,

- Vicepresidente,
- Secretario,

- Tesorero*

- Vocales (6)

Todos los cargos que componen la Junta Directiva seran gratuitos. Estos seran
designados y revocados por la Asamblea General Extraordinaria y su mandato
tendra una duracion de 2 afios. Pudiendo ser reelegidos, siempre que la
permanencia en la Junta no supere un total de tres periodos.

Al menos, el 70% de los miembros de la Junta Directiva seran asociados
jubilados o prejubilados, pudiendo ser el resto personal en activo.

Solo podran formar parte de la Junta Directiva los asociados. Para ser
miembros de Junta Directiva es necesario ser mayor de edad, estar en pleno
uso de los derechos civiles y no estar incurso en los motivos de
incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.

Articulo 7. Estos podran causar baja por renuncia voluntaria comunicada por
escrito a la Junta Directiva, por incumplimiento de las obligaciones que tuvieran
encomendadas y por expiracion del mandato.

Articulo 8. Los miembros de la Junta Directiva que hubieran agotado el plazo
para el cual fueron elegidos, continuaran ostentando sus cargos hasta el
momento en que se produzca la aceptacion de los que les sustituyan.

Articulo 9. La Junta Directiva se reunira regularmente cuantas veces lo
determine su Presidente y a iniciativa o peticion de, al menos, el 50 % de sus
miembros. Quedara constituida cuando asista la mitad mas uno de sus
miembros y para que sus acuerdos sean validos deberan ser tomados por
mayoria de votos. En caso de empate, el voto del Presidente sera de calidad.

Articulo 10. Facultades de la Junta Directiva: Las facultades de la Junta
Directiva se extenderan, con caracter general a todos los actos propios de las
finalidades de la asociacién, siempre que no requieran, segun estos Estatutos,
autorizacion expresa de la Asamblea General.

'Son facultades particulares de la Junta Directiva:

a) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestion econdémica y
administrativa de la Asociacion, acordando realizar los oportunos
contratos y actos.

b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.



c) Formular y someter a la aprobacion de la Asamblea General los
Balances y las Cuentas anuales.

d) Resolver sobre la admision de nuevos asociados.

e) Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la Asociacion.

f) Informar a los socios de las decisiones importantes tomadas.

g) Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la
Asamblea General de socios.

La Junta Directiva de la Asociacion fomentara el asociacionismo de veteranos
en las distintas areas del territorio nacional y su coordinacion.

Ademas pondra especial interés y cuidado en que los gastos generales de
administracion sean los necesarios.

Articulo 11. El Presidente tendra las siguientes atribuciones:

- Representar legalmente a la Asociacién ante toda clase de organismos
publicos o privados;

- Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea
General y la Junta Directiva, asi como dirigir las deliberaciones de unay
otra;

- Ordenar pagos mediante su firma y junto con la del tesorero;

- Autorizar con su firma, los documentos, actas y correspondencia;

- Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacion
aconseje o en el desarrollo de sus actividades resulte necesaria o
conveniente, sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta
Directiva.

Articulo 12. El Vicepresidente sustituira al Presidente en ausencia de éste,
motivada por enfermedad o cualquier otra causa, y tendra las mismas
atribuciones que él.

Articulo 13. El Secretario tendra a cargo la direccién de los trabajos puramente
administrativos de la Asociacion, expedira certificaciones, llevara los libros de la
asociacion que sean legalmente establecidos y el fichero de asociados, y
custodiara la documentacion de la entidad, haciendo que se cursen las
comunicaciones sobre designacion de Juntas Directivas y demas acuerdos
sociales inscribibles a los Registros correspondientes, asi como la presentacion
de las cuentas anuales y el cumplimiento de las obligaciones documentales en
los términos que legalmente correspondan.

Articulo 14. El Tesorero recaudara y custodiara los fondos pertenecientes a la
Asociacion y dara cumplimiento a las ordenes de pago que expida el
Presidente acomparfiando con su firma.

Articulo 15. Los Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como
miembros de la Junta Directiva, y asi como las que nazcan de las delegaciones
o comisiones de trabajo que la propia Junta les encomiende.

Articulo 16. Las vacantes que se pudieran producir durante el mandato de
cualquiera de los miembros de la Junta Directiva seran cubiertas
provisionalmente entre dichos miembros hasta la eleccion definitiva por la
Asamblea General Extraordinaria.



CAPITULO IlI
ASAMBLEA GENERAL

Articulo 17. La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de la
Asociacion y estara integrada por todos los asociados.

Articulo 18. Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y
extraordinarias. La ordinaria se celebrara una vez al afio dentro de los cuatro
meses siguientes al cierre del ejercicio; las extraordinarias se celebraran cuando
las circunstancias lo aconsejen, a juicio del Presidente, cuando la Directiva lo
acuerde o lo proponga por escrito una décima parte de los asociados.

Articulo 19. Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizaran por
escrito expresando el lugar, dia y hora de la reunién asi como el orden del dia
con expresion concreta de los asuntos a tratar. Entre la convocatoria y el dia
sefialado para la celebracion de la Asamblea en primera convocatoria habran de
mediar al menos quince dias, pudiendo asi mismo hacerse constar si procediera
la fecha y hora en que se reunira la Asamblea en segunda convocatoria, sin que
entre una y otra pueda mediar un plazo inferior a una hora.

Articulo 20. Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias,
quedaran validamente constituidas en primera convocatoria cuando concurran
a ella un tercio de los asociados con derecho a voto, y en segunda
convocatoria cualquiera que sea el nimero de asociados_con derecho a voto.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas presentes o
representadas cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo
computables a estos efectos los votos en blanco ni las abstenciones.

Serd necesario mayoria cualificada de las personas presentes o
representadas, que resultara cuando los votos afirmativos superen la mitad de
estas, para:
a) Nombramiento de las Juntas directivas y administradores.
b) Acuerdo para constituir una Federacion de asociaciones o integrarse en ellas.
c) Modificacion de estatutos.

Ademas, seran necesario la aceptacion por las dos terceras partes de los
presentes y representados en los siguientes casos:

d) Disposicion o enajenacion de bienes integrantes del inmovilizado.

e) Disolucién de la entidad.

Articulo 21. Son facultades de la Asamblea General Ordinaria:

a) Aprobar, en su caso, la gestion de la Junta Directiva.

b) Examinar y aprobar las Cuentas Anuales.

c) Aprobar o rechazar las propuestas de la Junta Directiva en orden a las
actividades de la Asociacion.

d) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

e) Cualquiera otra que no sea de competencia exclusiva de la Asamblea
Extraordinaria.

f) Acordar la remuneracién, en su caso, de los miembros de los érganos de
representacion. ‘



Articulo 22. Corresponde a la Asamblea General Extraordinaria:

a) Nombramiento de los miembros de la Junta Directiva.
b) Modificacion de los Estatutos.

c) Disoluciéon de la Asociacion.

d) Expulsion de socios, a propuesta de la Junta Directiva.
e) Constitucion de Federaciones o integracion en ellas.

CAPITULO IV
SOCIOS

Articulo 23. Podran pertenecer a la Asociacién aquellas personas con interés
en el desarrollo de los fines de la misma y relinan los siguientes requisitos:

A.- Personal que haya pertenecido a Aena y esté en situacion de
jubilado, prejubilado (jubilacién parcial, anticipada o cualquier otra
condicion de prejubilacién) o incapacitado.

\\ B.- Personal activo que lleve, al menos, 10 afios de servicio activo,
| consecutivo o acumulado en Aena.

C.- A esta Asociacién podran adherirse personas de entidades
relacionadas con la actividad aérea, previa aprobacion de la Junta
Directiva y siempre que cumplan con las condiciones exigidas en los
estatutos.

Articulo 24. Dentro de la Asociacién existiran los siguientes tipos de socios:

a) Socios fundadores, que seran aquellos que participen en el acto de
constitucion de la Asociacion.

\ b) Socios de numero, que seran los que ingresen después de la
constitucién de la Asociacion,

c) Socios de honor, los que por su prestigio o por haber contribuido de
modo relevante a la dignificacién y desarrollo de la Asociacion, se hagan
acreedores a tal distincion.

d) Socios de mérito, los que por servicios especiales prestado a la
asociacion merezcan tal distincion.

El nombramiento de los dos tltimos tipos correspondera a la Asamblea General
a propuesta de la Junta Directiva.

. Articulo 25. Los socios causaran baja por alguna de las causas siguientes:

\ a) Porrenuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva con
15 dias de antelacion.
b) Porincumplimiento de las obligaciones econémicas, si dejara de
satisfacer las cuotas periodicas en un periodo superior a 12 meses.




Articulo 26. Los socios de numero y fundadores tendran los siguientes derechos:

a) Tomar parte en cuantas actividades organice la Asociacion.

b) Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacidon pueda obtener.

c) Participar en las Asambleas con voz y voto.

d) Ser electores y elegibles para los cargos directivos.

e) Recibir informacion sobre los acuerdos adoptados por los drganos de la
Asociacion.

f) Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor
cumplimiento de los fines de la Asociacion.

Articulo 27. Los socios fundadores y de numero tendran las siguientes
obligaciones:

a) Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validos de las Asambleas y
la Junta Directiva.

b) Abonar las cuotas que se fijen.

c) Asistir a las Asambleas y demas actos que se organicen.

d) Desempenfar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen.

Articulo 28. Los socios de honor y los de mérito, tendran las mismas
obligaciones que los fundadores y de nimero a excepcion de las previstas en
los apartados b) y d), del articulo anterior.

Asimismo, tendran los mismos derechos a excepcion de los que figuran en los
apartados c) y d) del articulo 23, pudiendo asistir a las asambleas sin derecho
de voto.

Articulo 29. Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo de los fines
y actividades de la Asociacidn seran los siguientes:

a) Las cuotas de socios, periddicas o extraordinarias.

b) Las subvenciones, legados o herencias que pudiera recibir de forma legal
por parte de los asociados o de terceras personas.

c) Cualquier otro recurso licito.

Articulo 30. Se establecera una Comisién Revisora de Cuentas integrada por
tres socios de numero, designados en la Asamblea General Ordinaria y para
cada ejercicio. Esta Comision sera la encargada de repasar, estudiar y emitir
informes sobre las cuentas de los ingresos y gastos de la Asociaciéon durante el
afio siguiente a su eleccion. Se reunira cuantas veces lo considere necesario y
estara autorizada para solicitar, al Tesorero de la Asociacion, cuantos
comprobantes y documentos crea necesario para una perfecta y escrupulosa
revision de la contabilidad de la Asociacion.

Sus informes seran objeto de un punto en el orden del dia de la Asamblea
General Ordinaria y explicados, después de ser informada la Junta Directiva de
los mismaos. '

Articulo 31. Esta Asociacion en el momento de su constitucion carece de
Fondo social.



Articulo 32. El gjercicio asociativo y econotmico sera anual y su cierre tendra
lugar el 31 de diciembre de cada afno.

CAPITULO VI
DISOLUCION

Articulo 33. Se disolvera voluntariamente cuando asi lo acuerde la Asamblea

General Extraordinaria, convocada al efecto, por una mayoria de dos tercios de
los asociados.

Articulo 34. En caso de disolucidon, se nombrara una comision liquidadora la
cual, una vez extinguidas las deudas, y si existiese sobrante liquido lo destinara
para fines que no desvirtuen su naturaleza no lucrativa (concretamente a ..).

DISPOSICION ADICIONAL

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la
vigente Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion, y las disposiciones complementarias.

En Madrid, a 24 de Noviembre de 2005

(FIRMAS de los que figuren como otorgéntes del Acta Fundacional. Deberan firmar también en
el margen de cad de las hoja.,s de los Estatutos).
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